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Regulamin projektu

"Podkarpackie szkolenie informatyczno-metodyczne”

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla cel i rezultaty projektu, strukture organizacyjng zarzgdzania
projektem "Podkarpackie szkolenie informatyczno-metodyczne” oraz warunki uczestnictwa
w nim.

2. Projekt jest realizowany przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie
na podstawie dokumentu ,PRAWA | OBOWIAZKI PODKARPACKIEGO CENTRUM
EDUKACJI NAUCZYCIELI W RZESZOWIE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI" zawartego z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, w ramach
Dziatania 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1 marca 2009 roku do 31 grudnia 2011 roku na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

§2
Stownik poj e¢
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

Projektodawca/organizator szkolenia - Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Rzeszowie;

Beneficjent ostateczny/uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie
Z postanowieniami niniejszego regulaminu;

PCEN - Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie;

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;
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Projekt — projekt "Podkarpackie szkolenie informatyczno-metodyczne”;
UE - Unia Europejska;

PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego;

UM — Urzad Marszatkowski w Rzeszowie;

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

KO — Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.

83
Cel i rezultaty projektu

1. Cele projektu

1.1. Cel ogolny:
Dostosowanie kwalifikacji 1610 nauczycieli, instruktoréw oraz kadr administracyjnych
instytuciji systemu oswiaty wojewddztwa podkarpackiego do wymogow zwigzanych ze
strategicznymi kierunkami rozwoju regionu w okresie do 31.12.2011 roku.

1.2. Cele szczegdbtowe:

a) podniesienie kwalifikacji zawodowych w wojewodztwie podkarpackim w zakresie
stosowania narzedzi spoteczenstwa informacyjnego:

- nauczycieli;
- wizytatorow i dyrektorow szkot;
- pracownikéw JST odpowiedzialnych za oswiate;
b) uruchomienie innowacyjnego systemu certyfikacji nauczycieli i szkét Podkarpacia;

C) zmniejszenie dysproporcji poziomu edukacji miedzy wsig a miastem.
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2. Udziat w szkoleniach umozliwi uczestnikom i szkotom zdobycie Certyfikatu
Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela (patronat na certyfikatem objat
Podkarpacki Kurator Oswiaty), ktory potwierdzi opanowanie nastepujacych kompetenciji
kluczowych:

I. Planowanie, organizowanie i ocenianie wlkasnego uczenia sie.
Il. Skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach.

. Efektywne wspétdziatanie w zespole.

IV. Rozwigzywanie problemow w tworczy sposob.

V. Sprawne postugiwanie sie komputerem w nauczaniu.

3. Oczekiwane rezultaty projektu:

3.1. Rezultaty twarde:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)
h)
i)

j)

k)

liczba nauczycieli, ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie: 1260 osoéb;

liczba dyrektorow szkot, ktdrzy rozpoczeli udziat w projekcie: 285 0sob;

liczba pracownikow JST, ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie: 65 0sob;

liczba nauczycieli, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe:
80%uczestnikow;

liczba nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje
zawodowe:60 0s0b;

liczba dyrektorow szkét, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe: 80%
uczestnikow;

liczba pracownikow JST, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe: 80%
uczestnikow;

liczba uczestnikow projektu, ktérzy uzyskali Certyfikat Kluczowych Kompetencji
Podkarpackiego Nauczyciela: 1400 oséb;

liczba uczestnikéw projektu, zatrudnionych w gminach wiejskich: 600 osob;
liczba uczestnikéw projektu, zatrudnionych w gminach wiejskich, ktorzy uzyskali
Certyfikat Kluczowych Kompetenciji Podkarpackiego Nauczyciela: 500 oséb;
liczba szkot, ktére otrzymaly certyfikat: 100 szkoét.
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3.2. Rezultaty miekkie:

a) podniesienie swiadomosci koniecznosci ciggtego doskonalenia sie i wlasnego
warsztatu u 80% uczestnikow;

b) podniesienie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii w pracy u
90% uczestnikow;

c) wzrost akceptacji dla swoich umiejetnosci i wiedzy u 60%uczestnikow;

d) wazrost aspiracji zawodowych kadry oswiatowej u 70%uczestnikow;

€) zmniejszenie dysproporcji poziomu edukacji miedzy miastem a wsia.
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§4

Struktura organizacyjna Projektu

1.
1.1. Kierownik projektu
1.1.1. Kierownik dydaktyczny
1.1.1.1. Pomoc biurowa ds. obstugi logistycznej szkolen
1.1.2. Kierownik ds. rekrutacji i szkolen
1.1.2.1. Specjalista ds. rekrutacji i szkolen
1.1.3. Kierownik ds. promocji
1.1.3.1. Specjalista ds. promocji
1.1.3.2. Pomoc administracyjna ds. promocji i zaméwien publicznych
1.1.4. Specjalista ds. finansowych
1.1.5. Specjalista ds. ksiegowych
1.1.6. Osoba obstugujaca strone internetowg Projektu
1.1.7. Samodzielny referent - obstugi biura projektu.
1.2. Prawnik

1.3. Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji

2. Zakresy czynnosci 0s0b wskazanych w ust. 1 okreslone zostang w umowach z osobami
zatrudnionymi w Projekcie.
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§5
Warunki rekrutacji

Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie z wykorzystaniem mediow; strony WWW PCEN, strony
projektu oraz Kuratorium Oswiaty (KO); Wojewddzki Urzad Pracy (WUP); Urzad
Marszatkowski (UM) w Rzeszowie. Podstawowg formg komunikacji bedzie rozsytanie
informacji do szkét i organéw prowadzacych. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w PCEN
w Rzeszowie za posrednictwem oddzialbw w Krosnie, Tarnobrzegu i Przemys$lu oraz
Osrodku Zamiejscowym PCEN w Czudcu (OENIPAS). Podczas rekrutacji pod uwage bedzie
brane przede wszystkim miejsce pracy — priorytet beda miaty osoby z terenéw wiejskich, tak
aby zmniejsza¢ dysproporcje w poziomie edukacji oraz w celu wyréwnywania szans
edukacyjnych miedzy wsig a miastem. Dodatkowo podstawg rejestracji uczestnika bedzie
kolejnos¢ zgtoszen. W formularzu zgtoszeniowym jednym z punkow koniecznych jest
oswiadczenie odpowiedniego JST(lub szkoty i placowki oswiatowej prowadzonej przez jst) o
pokryciu wkiadu wtasnego.

Szczegdbtowe zasady rekrutacji, jej przebieg i dokumentacja sg okreslone w Regulaminie
Rekrutacji.

86
Uprawienia i obowi azki Uczestnikéw projektu

1. Uczestnik jest uprawniony do bezptatnego udziatu w Projekcie

2. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania w trakcie szkolenia:
a) bezptatnych materiatéw szkoleniowych
b) wyzywienia i noclegdéw w zakresie okreslonym przez Projektodawce w trakcie trwania
zajec.

3. Uczestnik jest zobowigzany do aktywnego uczestniczenia w szkoleniach i potwierdzania
swojego udziatu na liscie obecnosci.

4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
Z uczestnictwem w projekcie wszystkim instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
dziatania 9.4.

5. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecno$¢ na co najmniej 80 proc. zaje¢ oraz

realizacja punktu 3.

87
Postanowienia ko ncowe.

Tekst jednolity niniejszego regulaminu wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2010 roku.
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