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Regulamin projektu  

”Podkarpackie szkolenie informatyczno-metodyczne” 

  

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa cel i rezultaty projektu, strukturę organizacyjną zarządzania 
projektem ”Podkarpackie szkolenie informatyczno-metodyczne” oraz warunki  uczestnictwa 
w nim. 

2. Projekt jest realizowany przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie 
na podstawie dokumentu „PRAWA I OBOWIĄZKI PODKARPACKIEGO CENTRUM 
EDUKACJI NAUCZYCIELI W RZESZOWIE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO 
KAPITAŁ LUDZKI” zawartego z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, w ramach 
Działania 9.4 „Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty” Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007 – 2013. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Projekt jest realizowany w okresie od 1 marca 2009 roku do 31 grudnia 2011 roku na 
terenie województwa podkarpackiego.  

  

§ 2 

Słownik poj ęć 

UŜyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:  

Projektodawca/organizator szkolenia - Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli 
w Rzeszowie; 

Beneficjent ostateczny/uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie 
z postanowieniami niniejszego regulaminu; 

PCEN – Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie; 

EFS - Europejski Fundusz Społeczny; 
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Projekt – projekt ”Podkarpackie szkolenie informatyczno-metodyczne”; 

UE - Unia Europejska; 

PO KL - Program Operacyjny Kapitał Ludzki; 

JST – Jednostka Samorządu Terytorialnego; 

UM – Urząd Marszałkowski w Rzeszowie; 

WUP – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie; 

KO – Kuratorium Oświaty w Rzeszowie. 

 

§3  

Cel i rezultaty projektu  

1. Cele projektu 

1.1. Cel ogólny: 

Dostosowanie kwalifikacji 1610 nauczycieli, instruktorów oraz kadr administracyjnych 
instytucji systemu oświaty województwa podkarpackiego do wymogów związanych ze 
strategicznymi kierunkami rozwoju regionu w okresie do 31.12.2011 roku. 

1.2. Cele szczegółowe: 

a) podniesienie kwalifikacji zawodowych w województwie podkarpackim w zakresie 
stosowania narzędzi społeczeństwa informacyjnego:  

- nauczycieli; 

- wizytatorów i dyrektorów szkół; 

- pracowników JST odpowiedzialnych za oświatę; 

b) uruchomienie innowacyjnego systemu certyfikacji nauczycieli i szkół Podkarpacia; 

c) zmniejszenie dysproporcji poziomu edukacji między wsią a miastem. 
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2.  Udział w szkoleniach umoŜliwi uczestnikom i szkołom zdobycie Certyfikatu 
Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela (patronat na certyfikatem objął 
Podkarpacki Kurator Oświaty), który potwierdzi opanowanie następujących kompetencji 
kluczowych: 

I. Planowanie, organizowanie i ocenianie własnego uczenia się. 
II. Skuteczne porozumiewanie się w róŜnych sytuacjach. 
III. Efektywne współdziałanie w zespole. 
IV. Rozwiązywanie problemów w twórczy sposób. 
V. Sprawne posługiwanie się komputerem w nauczaniu. 
 

3.  Oczekiwane rezultaty projektu: 

3.1. Rezultaty twarde: 

a) liczba nauczycieli, którzy rozpoczęli udział w projekcie: 1260 osób; 
b) liczba dyrektorów szkół, którzy rozpoczęli udział w projekcie: 285 osób; 
c) liczba pracowników JST, którzy rozpoczęli udział w projekcie: 65 osób; 
d) liczba nauczycieli, którzy podnieśli swoje kwalifikacje zawodowe: 

80%uczestników; 
e) liczba nauczycieli przedmiotów zawodowych, którzy podnieśli swoje kwalifikacje 

zawodowe:60 osób; 
f) liczba dyrektorów szkół, którzy podnieśli swoje kwalifikacje zawodowe: 80% 

uczestników; 
g) liczba pracowników JST, którzy podnieśli swoje kwalifikacje zawodowe: 80% 

uczestników; 
h) liczba uczestników projektu, którzy uzyskali Certyfikat Kluczowych Kompetencji 

Podkarpackiego Nauczyciela: 1400 osób; 
i) liczba uczestników projektu, zatrudnionych w gminach wiejskich: 600 osób; 
j) liczba uczestników projektu, zatrudnionych w gminach wiejskich, którzy uzyskali 

Certyfikat Kluczowych Kompetencji Podkarpackiego Nauczyciela: 500 osób; 
k) liczba szkół, które otrzymały certyfikat: 100 szkół. 
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3.2. Rezultaty miękkie: 

a) podniesienie świadomości konieczności ciągłego doskonalenia się i własnego 
warsztatu u 80% uczestników; 

b) podniesienie umiejętności wykorzystania nowoczesnych technologii w pracy u 
90% uczestników; 

c) wzrost akceptacji dla swoich umiejętności i wiedzy u 60%uczestników; 
d) wzrost aspiracji zawodowych kadry oświatowej u 70%uczestników; 
e)  zmniejszenie dysproporcji poziomu edukacji miedzy miastem a wsią. 
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§ 4 

Struktura organizacyjna Projektu 

  

1.  

1.1. Kierownik projektu 

1.1.1. Kierownik dydaktyczny  

1.1.1.1. Pomoc biurowa ds. obsługi logistycznej szkoleń 

1.1.2. Kierownik ds. rekrutacji i szkoleń  

1.1.2.1. Specjalista ds. rekrutacji i szkoleń 

1.1.3. Kierownik ds. promocji  

1.1.3.1. Specjalista ds. promocji 

1.1.3.2. Pomoc administracyjna ds. promocji i zamówień publicznych 

1.1.4. Specjalista ds. finansowych 

1.1.5. Specjalista ds. księgowych 

1.1.6. Osoba obsługująca stronę internetową Projektu 

1.1.7. Samodzielny referent - obsługi biura projektu.  

1.2. Prawnik 

1.3. Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji 

 

2. Zakresy czynności osób wskazanych w ust. 1 określone zostaną w umowach z osobami 
zatrudnionymi w Projekcie. 
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§ 5 

Warunki rekrutacji 

Rekrutacja odbywać się będzie z wykorzystaniem mediów; strony WWW PCEN, strony 
projektu oraz Kuratorium Oświaty (KO); Wojewódzki Urząd Pracy (WUP); Urząd 
Marszałkowski (UM) w Rzeszowie. Podstawową formą komunikacji będzie  rozsyłanie 
informacji do szkół i organów prowadzących. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w PCEN 
w Rzeszowie za pośrednictwem oddziałów w Krośnie, Tarnobrzegu i Przemyślu oraz 
Ośrodku Zamiejscowym PCEN w Czudcu (OENiPAS). Podczas rekrutacji pod uwagę będzie 
brane przede wszystkim miejsce pracy – priorytet będą miały osoby z terenów wiejskich, tak 
aby zmniejszać dysproporcję w poziomie edukacji oraz w celu wyrównywania szans 
edukacyjnych między wsią a miastem. Dodatkowo podstawą rejestracji uczestnika będzie  
kolejność zgłoszeń. W formularzu zgłoszeniowym jednym z punków koniecznych jest 
oświadczenie odpowiedniego JST(lub szkoły i placówki oświatowej prowadzonej przez jst) o 
pokryciu wkładu własnego. 

Szczegółowe zasady rekrutacji, jej przebieg i dokumentacja są określone w Regulaminie 
Rekrutacji. 

§6 

Uprawienia i obowi ązki Uczestników projektu 

1. Uczestnik jest uprawniony do bezpłatnego udziału w Projekcie  
2. Uczestnik jest uprawniony do otrzymania w trakcie szkolenia: 

a) bezpłatnych materiałów szkoleniowych  
b) wyŜywienia i noclegów w zakresie określonym przez Projektodawcę w trakcie trwania 
zajęć. 

3. Uczestnik jest zobowiązany do aktywnego uczestniczenia w szkoleniach i potwierdzania 
swojego udziału na liście obecności. 

4. Uczestnik projektu jest zobowiązany do udzielania wszelkich informacji związanych 
z uczestnictwem w projekcie wszystkim instytucjom zaangaŜowanym we wdraŜanie 
działania 9.4. 

5. Warunkiem ukończenia szkolenia jest obecność na co najmniej 80 proc. zajęć oraz 
realizacja punktu 3. 

§ 7 

Postanowienia ko ńcowe. 

Tekst jednolity niniejszego regulaminu wchodzi w Ŝycie z dniem 1 czerwca 2010 roku. 


