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REGULAMIN

PRZYZNAWANIA SZKOLOM

»CERTYFIKATU KLUCZOWYCH KOMPETENCJI W ZAKRESIE WYKORZYSTANIA
TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ”

PRZEZ

DYREKTORA PODKARPACKIEGO CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
W RZESZOWIE

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) certyfikacie — nalezy przez to rozumie¢ ,Certyfikat kluczowych kompetencji
w zakresie wykorzystania TI”.

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania szkotom
,certyfikatu kluczowych kompetencji w zakresie wykorzystania TI”.

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: szkote podstawowa, gimna-
zjum, liceum, technikum, zasadnicza szkote zawodowa.

4) PCEN - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczy-
cieli w Rzeszowie,

5) TI - nalezy przez to rozumie¢ technologie informacyjna,

6) Zespot — nalezy przez to rozumieé Zespot ds. przyznawania ,Certyfikatu klu-
czowych kompetencji w zakresie wykorzystania TI”.

§2

Certyfikat przyznawany jest szkotom przez Dyrektora PCEN.

2. Certyfikacji mogg sie poddac szkoty, na zasadzie dobrowolnosci, z terenu wojewodz-
twa podkarpackiego.

3. W zespole szkét certyfikacji podlegajg typy szkot.

4. Szkota przystepujgca do certyfikacji jest zobowigzang pozyskaé pozytywng opinie Ra-
dy Pedagogicznej.

5. Szkota moze przystgpi¢ do procedury certyfikacyjnej jesli spetnienia nastepujgce wy-

magania:

=

1) zapewnia baze wyposazong w srodki technologiczne, w tym:
a) pomieszczenia dydaktyczne zapewniajg wykorzystanie Tl w procesie ksztat-

cenia,
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b) w procesie ksztatcenia sg wykorzystywane srodki dydaktyczne umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem TI.

c) baza i wyposazenie dydaktyczne sg systematycznie dostosowywane do po-
trzeb prowadzenia ksztatcenia wykorzystujgcego TI.

d) baza spetnia warunki bezpieczenstwa, higieny nauki i pracy.
2) zatrudnia wykwalifikowang kadre, w tym:

a) zatrudnia kadre, ktora posiada kwalifikacje i doswiadczenie do prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem TI.

e dyrektor szkoty ukonczyt PSIM lub inne studia podyplomowe z zakre-
su Tl lub zblizone lub nabyt umiejetnosci w zakresie Tl poprzez samo-
ksztatcenie. Wykorzystuje Tl w zarzgdzaniu szkota.

e co najmniej 1/3 nauczycieli posiada przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem TI, ukohczyta szkolenia PSIM,
studia podyplomowe z zakresu Tl lub zblizone lub nabyta umiejetnosci
w zakresie Tl poprzez samoksztatcenie. Wykorzystuje Tl do prowa-
dzenia zajec.

3) tworzy sg warunki dla statego doskonalenia zawodowego kadry w zakresie TI.
4) opracowuje i udostepnia materiaty metodyczno — dydaktyczne w tym:

a) programy nauczania dla prowadzonego ksztatcenia uwzgledniajg rozwigza-
nia w zakresie TI,

b) dokonywana jest ewaluacja prowadzonego ksztatcenia, a jej wyniki sg wy-
korzystywane do modyfikacji programéw nauczania i organizacji ksztatce-
nia.

§3

Whniosek o przystgpienie do procedury certyfikacyjnej dyrektor szkoty sktada dyrekto-
rowi PCEN od 1 wrzesnia 2010 r. w siedzibie PCEN w Rzeszowie lub przesyta pocztg
na adres: Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, ul. Partyzantow
10A, 35-234 Rzeszow. Wzor wniosku Formularza zgtoszeniowego stanowi — zatgcz-

nik 1.
§4

Dyrektor PCEN decyzjg powotuje 3 osobowy Zespodt ds. Przyznawania szkole Certyfikatu
Kluczowych Kompetencji w zakresie wykorzystania technologii informacyjnej i zatwierdza
regulamin pracy Zespotu - zalgcznik 2.

§5

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy Zespotu wskazy przez dyrektora PCEN,
2) zastepca przewodniczgcego Zespotu,
3) sekretarz Zespotu,
2. Na wniosek przewodniczgcego, Dyrektor PCEN moze powota¢ w sktad Zespotu
specjaliste w zakresie TI.
3. Zespot dokonuje sukcesywnie analizy formalnej wnioskow zgodnie z zatgcznikiem 3.
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SN

. W przypadku brakow wynikajgcych z analizy formalnej wniosek zostaje odestany do

dyrektora szkoty celem uzupetnienia w ciggu 14 dni od daty otrzymania.
Whioski niezakwalifikowane do certyfikacji zostajg odestane wnioskodawcy wraz
z uzasadnieniem.
Zespoét podejmuje decyzje o wszczeciu procedury certyfikacyjnej szkoty, wyznacza
termin wizyty w szkole, w ramach ktérej dokonuje oceny spetnienia wymagan okreslo-
nych w niniejszym regulaminie, weryfikuje dane ztozone przez dyrektora szkoty
i nauczycieli przystepujgcych do certyfikacji na podstawie:

1) wniosku oraz dotgczonych do niego dokumentow,

2) oceny stanu faktycznego dokonanej w trakcie wizyty w szkole.

7. Przewodniczgcy Zespotu moze zwrdéci¢ sie do dyrektora szkoty o udzielenie dodatko-
wych informaciji w zakresie wykorzystania TI.
§6
1. Zespdt ds. przyznawania szkole Certyfikatu sporzgdza protokét koncowy z prac ze-
spotu, zawierajgcy wniosek o przyznanie szkole Certyfikatu lub odmowie jego przy-
znania - zalacznik 4,
2. Dyrektor PCEN podejmuje decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania szkole Cer-
tyfikatu.
3. Decyzja Dyrektora PCEN jest ostateczna.
4. W razie otrzymania odmowy przyznania Certyfikatu, szkota moze ponownie przystgpic
do procedury certyfikacyjnej po uptywie 1 roku.
5. Certyfikat przyznawany jest szkole na okres 5 lat.
§7
1. Wzér dyplomu Certyfikatu zawiera zatacznik 5.
§8
1. Szkota, w okresie objetym certyfikacjq :
1) bedzie objeta bezptatnym wsparciem PCEN w zakresie wykorzystania Tl w pro-
cesie ksztatcenia
2) bedzie mogta postugiwac sie logotypem i nazwg Certyfikatu na wytwarzanych
przez siebie materiatach, w akcjach promocyjno — reklamowych szkoty.
§9
1. Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga Dyrektor PCEN.
2. Dyrektor PCEN moze dokonac zmian w regulaminie.
§ 10
Wykaz szkdt, ktore otrzymaty Certyfikat bedzie publikowany na stronach internetowych
PCEN.
CERTYFIKAT KLUCZOWYCH KOMPETENCJI W ZAKRESIE WYKORZYSTANIA TECHNOLOGI! 3

INFORMACYJNEJ



www.psim.pcen.pl e-mail psim@pcen.pl
= Podkarpackie .
B2 szkolenie Zat agczni k nr
Informatyczno - Metodyezne

Certyfikat kompetencji kluczowych w zakresie wykorzystania technologii informacyjnej

Dyrektora Podkarpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowi e
Wni osek przystNpienia szk-d@py mud aprzo zegdjwrsyz emd rotwyf

Formularz-c z e s ¢ A

I. INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa szkogy:

Adres: Kod pocztowy:
Ulica: Nr:

Telefon

e-mail

Szkoga

Gmina, powiat

Adres szkogy _ i
WgaSciwe zaznaczyl x:

Status szkody publiczna [ niepubliczna [

W przypadku Zespogdgu Szk-§ naleUy podal :
liczon szk-§ wchodzNcych w

Typ szkogy: .
a Liczba [t

typyszk - § wchodzNce w sk§ad wgaSciwe zpznaczyl
do certyfikacji:

szkoga podst aw

gimnazjum

liceum

technikum

zasadnicza szk

Pieczril nagd- wkowa s2zko(

nowe umie jecnosci informacycane mo2liwosci

nowe umie_jecnosci informabuycsne moaliwosci
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Formularz-c ze$€oBobny dl a kazsd&pd yt)y p

V.OPI'S SPELNI ENI A WYMAGAN OKRESLONYCH W R
1. Szkoga zapewnia baznTlhwymosaUonN w Srodki

a) pomieszczenia dydaktyczne zapevni aj N wy k o dozealzacjaprocesuk Blz t a §
Liczba pracowni komputerowych
Liczba komputer - w przypadaj Ncych na

jednego
Liczba komputer -w dla uczni-w z dosth
Liczba komputer-w uUywanych w adminis

Il nne Srodki mul timedialne wykorzystywane na za|j

b) bazaiwypos aUeni e dydakt yczn e stosdwywsne sa petrneb prpwadzenia
ksztagcenia wykopszystuj Ncego TI

c) baza spegnia warunki bezpi éopse Gt wa, hi gi €

CERTYFIKAT KLUCZOWYCH KOMPETENCJI W ZAKRESIE WYKORZYSTANIA TECHNOLOGII
INFORMACYJNEJ



2. Szkoga zatrudnia wwkywmal i fi kowanN kadrn

a) zatrudniakadr i, kt -ra posi ad@$Skiwa dv zhkeesidgaveoreystywarta TI:

Dyrektor szkoty: Tak Nie

posiada kwalifikacje lubz d o Wy $ wi a dve zaleesié veykorzystywania Tl
w drodze samoksztagceni a

Nauczyciele:

Liczba zatrudnionych nauczycieli

Liczba nauczycieli dyplomowanych

Liczba nauczycieli przeszkolonych w zakresie TI

Liczba nauczycieli przeszkolonych w zakresie PCIM

Liczba nauczycidelSiw,i akltc-:zremy en avb ylaik p-e §
ksztagceni a

Liczba nauczycieli zggoszonych do ce
b) t worzone sN warunki d laeodosvegakpdrygw zaktesis K-copisa | e n i
3. Nauczyciele opracowuj N i u dos dydaktyrzne vatynl mat er

a) programy nauczania dla prowadzonego ksztTaigc

opis:

b) dokonywana jest ewalwuacja prowadzonego ks bt
dyfikacji program-avc jnia udoigizopsi ac i  or gani z

Inne uwagi
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ZagNczone dokument y:

VI.O$§ wid-a |OSwi adczam, Ue zapoznagem/ zapoznagam &
czenie nowi enia oraz Ue wyraUam zgodn na:

1. udzi prgcedwze certyfikacji,

2. przetwarzani e moich danych osobowych z
zwi Nz pmoeseim certyfikacii.

éééééecéééééeeeeececeee. éé
datai pi ecpzondipi sowa dyrektora sz

VII. OPINIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Na postawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej z dnig é é é € é&é é é . po spegni
okreSlonych w Regulaminie zggaszam akces przysit

Dat a i piecziil podpisowa dyrektora szkody éééé:/
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Zadani a

ZagNcznik

REGULAMIN PRACY

Zespogu do Spraw Przyznawania C

A 1

Zespogu do spraw przyznawania Certyf.i

1) analiza formalna wniosk: - w,

2) w przypadku brak-w formal nych odupsganieai awn

3) analiza merytoryczna wniosku,

4)  przeprowadzenie konsultacji z nauczycielami,

5 sporzNdzenie protokogu koEowego zawierajN
|l ub odmowi e jego przyznani a. Protok: - ge- podp
niu.

A 2

1. Decyzje Zespapwutdatyni aNoveni onsku podej mowane
s-w w obecnoSci wszystkingnh czgonk-w w gJoso

2. Sprawy sporne rozstrzyga przewodniczNcy Zes

A 3

Dokumentacja pracy Zespogu zawier a:

1)  wniosek nauczyciela,

2) arkusz analizy formalnej,

3) protok- § ko E& owy.

nowe umie jetnosci informatycane moaliwosci
nowe umie, | Oosci informatycsneg moaLiuoscl
P@ O UROPEKl
KAPITAt LUDZKI i
: CZLOWIEK ~ NAJLEPSZA INWESTYCJA! : CEN FUNDUSZSPOLECZNY,
Doskonalimy z pasja!
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A 4
1. Zadania przewodniczNcego Zespogu:

1) wskazuje zastnpcn i sekretarza,

2) wskazuje termin i mi ej sce pracy zespogu,

3). podpisuje pisma wychodzNce,

4)  rozstrzyga sprawy sporne.

2. W przypadku nieobecnoSci p r z e wmodiawi punktathc e g o

2) do 4) wykonuje zastnpca.
A 5
Zadania sekretarza Zespogu:

1) sporzNdza protok-g§ koEowy.

2) prowadzi rejestr pism przychodzNcych i wych

CERTYFIKAT KLUCZOWYCH KOMPETENCJI W ZAKRESIE WYKORZYSTANIA TECHNOLOGII 9
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ARKUSZ ANALIZY FORMALNEJ

www.psim.pcen.pl

ZagNczni k

e-mail psim@pcen.pl

Analiza formalna

Wyniki

TAK

NIE

BAZA DYDAKTYCZNO - LOKALOWA

Wpi sal

X

pomieszczenia dydaktyc Zideo zeepadwrziaajjN vpyrkg

w procesie kszsoywameé aSsddwiykdydgkt ycznég
z zastosowaniem TI

baza i wyposaUenie dydaktyczne sN system
ksztagcenia Wykorzystuj Ncego

baza spegnia warunki kibpeagypi ecze &t wa, hig

KADRA
zatrudnia kadrin, kt-ra posiada kwalifika
t worzone sN warunki dl a stagego doskonal

MATERI AGY ME T OD/DEKINGCINE

programy nauczania dla prowadzonego kszt

dokonywana jest ewaluacja prowadzonego yk
fikacji program-w nauczania i organizac]
Razem
Zesp-|l akceptuje wniosek do dalszego etapu postfApowani a*

Wni oskodawca zostag wezwany do uzupe@dnae.n.i.a..wsk.a.z.anych

*niepotrzebne skreSlili

(data i podpis PrzewodniczNcego

nowe umie jetn

nowe um

Y
o CEN

Doskonalimy z pasja!

Zespogu)

oSci informacycane m

osci informabycane mosLiuos!

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

brak -

o2Liwosci
Cl

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Samorzadu Wojewoédztwa Podkarpackiego w ramach PO KL 9.4



www.psim.pcen.pl e-mail psim@pcen.pl
Podkarpackie
Szkolenie
Informatvezno - Metodyvezne

Zat gcdni k
PROTOKK®NCOWY

z pracy Zespotu do rogzplkdatrygenia wni os

w celu przeprowandiza nd at wosNdiepw przyznawania sz

(nazwa | a¥res szkogy
Certyfikatu Kompetencji Kluczowych w zakresie wykorzystania Tl

Dyrektora PodkarpackiegoCentrum Nauczycieli w Rzszowie.

. SKLAD ZESPOtU

Przewodni czNCy ....6LELELEE ... .o,
(G min i Yyrazwisko

Zastnpca pr zewodni.CzZ.NC . Q.0 e

(G min i Yyrazwisko
Sekretarz € € ELLELELEL LA i o ———
Specjalista w zakresie Tl éééééeeeeéeééééceecececce

(G min i Yyrazwisko

Il.  Przeprowadzona analiza formalna wniosku

Pozytywna - |:| Negatywna - |:|
lll. Przeprowadzona analiza merytoryczna wni osku
Pozytywna - |:| Negatywna i |:|
Obszary oceny Kryteria oceny Ocena)
TAK | NIE Opis
1 2 3 4
1.1. Liczba pomieszcze® dydaktyczn
Pomieszczaia uczni - w
Pomi eszczenia dydaktyczne zap
procesie ksztagcenia
Pomieszczenia dydaktycznes pe gni aj N wy mo g i
higieny nauki i pracy

‘ @ UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI i EUROPEJSKI (R
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S z k aapewnia iwykorzystuew pr oc e s en@ ks z{

1.2.
Wyposa Ueni e dy
ne
-rzutni ki mul ti medial ne, rzut
- komputery
do:

S z k eapewniauczniomd ost A p

- sieci internetowej

- kserokopiarek

-skaner - w

- drukarek

Baza i wyposaUenie dyda kidstgso-z n
wywani e do potrzeb ksztagceni

2.1. Kwalifikacje kadry

Kadra zatrudniona w szkole posiada kwalifikacje i doS wi aed
nie zawodowe do prowadzenia k s z t a g wy&anziyseaniem Tl

2.2.
Doskonalenie kadry

S z k oogpaznaje potrzeby i tworzy warunki do doskonalenia
zawodowego zatrudnionej kadry w zakresie wykorzystania Tl do
ksztadgceni a

3.3
no-dydaktyczne,
programy

Materi=a{

Szkeda@asuje i upowszechniaono
gramowo-metodyczne i organizacyjneu wz gl ndni aN-N
zania w zakresie Tl

wdr aUOa
w

wgasne

Szkopaacowuj e i
zakres

uwzgl fdaeearozwi Nzani

Programy nauczania uwzgl ndmhi a

3.4. Ewaluacja

wykorzystuje aar

Szkp®ai ada i
r o

dzonego kgzwuaggémidai eni em

naucze&n

Szkongdgf i kuj e
ewa

nia, wykorzystuj Nc

progr amy
X wyni ki

Inne

-spet wy ma

-nespet ni

o8

ayres

gani a w

okresl offych w

a wymagan

szkogy

regul amini e

regul aminie
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W zwigzku powyzszym Zespo6ét wnioskuje:

- 0 przyznanie Szkole 6ééééécéeééeeéeéeée. ééé e éCentyikatu

Podka rpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli o

Dyrektora

- 0 odmowe Pprzyznamiéa é é56zEékéoél éeé é é é é é é é@endyfikatu Dyrektora

Podka rpackiego Centrum Edukacji Nauczycieli **

Podpisy czgonk-w zesébodjeué 6666666666 6666666636.
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ZagNcz®i k

CERTYFIKAT

Dziatajgc na podstawie Regulaminu przyznawania przez Dyrektora Podkarpackiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie Certyfikatu Kluczowych Kompetencji oraz
uwzgledniajgc wniosek Zespotu do Spraw Przyznawania Certyfikatbw 2z dnia

- przyznaje —

(nazwa szkoty)

CERTYFIKAT KLUCZOWYCH KOMPETENCJI
W ZAKRESIE WYKORZYSTANIA TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ

UZASADNIENIE

Po rozpatrzeniu wniosku oraz zatgczonej do niego dokumentacji i zapoznaniu sie z
oceng przeprowadzong przez Zespot do Spraw Przyznawania Certyfikatu stwierdzam, ze
3774 (0 .- TSRS

spetnia warunki okreslone w regulaminie przyznawania ,Certyfikatu Kluczowych Kompe-
tencji w zakresie wykorzystania technologii informacyjnej”,

podpis Dyrektora PCEN

nowe umiejetnosci informacycane mo2liwosci
nouwe umie j i;::'.,.?EEZIi?;’i'.i. informacycasne moaliwosci
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